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PRIM:::RA FhiiTE 

I.- LOS ~DUCA~ORES CHIL~NOS V LA 51TUACION GENERAL DEL PAIS 

Preocupa vivamente a la Asa~blea la situaci6n general por 
la que viene atravesando el ~ais . A su juicio , se trata de una crisis 
genera l que se ex~~esa en todas las esferas de la vida nacional y que 
est~ determibada por el fr acaso del modelo ecan6~ico-social i~perante, 
en arden a resclver los p~cb lemas del desarrollo del pais y a enfren
tar l os ac tucl es desafí os oe una nueva crisis del sistema yinanciero 
internacional , teni endo como mira los int er eses nacionales . 

La alt i sina t asa de cesantia, l as bajas remuneraciones , el 
hambre y l a re~resi6n que azotan esreciEl~ente a l os sectores r~s ~u
mil des ae le ~oblac~6n se M3nifies~~n ~~ ~~do s u cruel rudeza en la 
sala de c l~ses , en 1, s reu~iones ~~ apoderados, en el §mbito ~ue rodea 
la escuela. 

La p~rdida del interés po r estudiar, la carencia de horizon
tes de los niños y j6venes , la influencia perniciosa de medios de comu 
nicaci6n que debería educar , la drogadicci6n y hasta el debilitamiento 
cuando no p~rdida de los senti~iento s de oertenencia nacion al son s itue 
c iones que los educ ado r es enfrentamos c otidiananente. -

Contribuye también a la gr avedad de la crisis el oesarrollo 
de un mo vimi ento social y col i tico que aspira , legitimar:n~e, 2 ~2 -~~ 
truir la democ r acia en nuestro pe! s . ~1 es cada vez m~s prcfunJ~ y ~m 
plio , destacando entre sus co~po~~ntes el movimiento sinjical y ~~~-s
organizac'8nes de tr~bsj adores co~o la ~GECH. 

Este mo vii:>iento damocr~tioo as e l ladopositivo ~e la actu:J l 
situaci6n y as!, exp~esa los in~erases de las maycr l as , _e les tr~~aja 
do r es , Úniccs c;:;p::.cEs Ge reuni r les c:nerg! c-s nE:cesarias p ra el ¡;i;,'--n= 
tasco esfuer2o ~ ~tri6tico que el paí s demanda rara ~alir ce la post=e
ci6n en que se encuentra hoy . 

[s t a Asamblea reconoce que el magisterio c~ilano as integren
te histórico de este movimiento . 

Sus principales r eivindicaciones pasadas y present~s cGinci
den con l as de todos los de~~s trabajadores . Por eso , los educadores 
astamos hoy d!a por : 

La defensa irres~ricta de l os éerec~~s hu~anos . 

La disoluci6n y· derogaci6n·de l os a~aratos·y l egislac~ón rep~esivcs . 

La m~s plena libertad de organizQ=i6n pera todos los tr2j2judores . 

- Un pl an ocur~cionel productivo oestin~do a roner tfrrrino el problE,a 
de la cesantia. 

Una nueva rena~ociac~6n de la deuda ax:=~n2 ~oore l a b2se da l a Expro 
pi aci6n ja l:Js-g:-u'"lcs E:c:,n:Sr7 ices cue han L:3•Jil·uctuacio y usufructu an -
de ella. 

La ~ejor!a sustancial de l as ~e~u.,eraciones . 

La m~s ~mplia li~ertad de expresi6n . 

El ~ fs de~~=r~tico , moderno y prc;resista sistema Pducacionel . 

una soluci6n definitiva al probl ema del exilio y un a investigaci6n 
ex2ustiv a y ~es:~nne~le ~e l ~:-:,~:e· 2 dE l:Js d~te,i~:JS _es~;-~ecidos . 

En suma , po r una salida de f ondo a l actual est?do de cosas , lo cua l 
ser~ pos i ble solo s i se retorna a un sistema de~ocr ~tico donde efec
tivamente las mayor! as hoy poste~gadss puedan juger un rol ~rota;~ni co. 
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II.- SOBRE LA SI TUACION DE LA PROFESION DOCENTE 

Ratifica en todos sus puntos la caracterizaci6n de la situac16n 
porque atraviesa la profesi6n docente formulada en el documento ela

borado por AGECH y dado a conocer con el t{tulo de "ESTATUTO DE LA PRO 
FESION DOCENTE" . (Ley Org~nica del Magisterio) abril de 1983 . 

Adem§s advierte con profunda indignación el nuevo y grav1si
mo deterioro de l as remuneraciones del profesorado dur~nte el año 82 
y lo que va co~rido el presente año . Estimaciones basadas en cifras 
oficiales, y solo sobre el IPC, permiten afirmar que el poder adquisi
tivo de las remuneracion es ha descendido dr~sticamente en el laoso in
dicado; sin contar con que estas han disminuido tambi~n, ~ro ducto de ·• 
bEtlas salariales masivas y loc alizadas, emprendidas por las m~s vari2-
dos empleadores, h~ciendo uso de todos los facilísimos recursos que l a 
ley les proporciona. 

Tambi~n alerta a todo el profesorado acerca de la absoluta 
incapacidad demostrada por la pol!tica laboral, educacion al y económi
ca vigente para resolver los viejos y nuevos probl emas , que ha sufrido 
y suGre el magisterio . Por el contrario , todo hace prever que durante 
el año de traba~o gremial que iniciamos ellos tender~n a agravarse sin 
ninguna soluci6n particular a la vista , como est~n, y producto de su 
Íntima rel aci6n con la situaciób de crisis general que vive e l ~[!s. 

Por esto sepropone : 

a) Mantener en alto ~urante el a~o ~a lucha po r hacer r ea!ijad e l con1un 
to de proposiciones contenidas en el docunento "::STJ;TUTO DE L" P=ICJFt:-; 
SION DO::::EfJTE". 

b) Levant ar la siguiente plat6for~a de lucha in~ediata : 

- Pago a todo el ~rofesorado fiscal y municipalizado del mejcra~iento 
econ6mico 81- 84 promulgsdo pDr e l propio gobierno. 

Mejoramiento equivalente para los maestros que l abo ran en colegios 
subvencionados. 

- Pago real y sobre l a bese que legalmente corresponde de l es bonifi
caciones de 30~ establecidas para los meses de septiembre y noviembre 
y del 5% de reajus te a partir de julio. 

- Reajuste general se sueldos por el total del IPC . acumulado. 

e) Foner en la conci encia de todos los coil enos los i n8vmt eb l es efectos 
negativos que sobre la calidad de l a enseñ=nza n acional tienen l3s 
ooliticas que hoy se aplican al pro fesorado . 

III.- SOBRE LA EDUC~CION NACIONAL 

Afirmamos que l a gr ave c ri s is oue a fecta al pa1s ha traído 
como consecuencia el cuPsticnariento de l as ~ol~ticas oficiales y canso 
cuencia l mente de l as p~ l !ticas educacional es ~ El criterio economista -
imper ante signific6 dañar seria~ente el carácter de agebte unificador 
que el sistema pose!a y por eso de teriora el sent ido de pertenencia a 
la patria. 

Las m~s di vBr sas ref or mas, a~lic6das en todas l os ~rbitcs dr l 
sistema , han pr etendi do hrcer de l a educ aci6n una merc ancía m~s, dese~ 
noci6ndose e l derecho ~ue todo ser humano tiene de accedE r a e lla y la 
responsabilidad que le c abe al Est ado en c aute l arlo. 

Ante es to, los educadores tenemos la delicada e i mport an te 
responsabilida d his t6rica de modificar la actual realidad , posibilit~ 
do que la educaci6n chilena estéal servicio de los intereses n acione
les mayoritarios . 
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Esta impostergable t ar ea pa~por nuestro propio compromiso co 
mo educadores . En efecto nuestra responsabilidad ineludible ante losn! 
~os y j6venes y estudiantes en general, supone h acer de nuestro ~ueha= 
cer pedag6~ico una experienc~a de participac i6n e integraci6n plena del 
alumnado al proceso de enseñanza- aprendizaje . 

Por otra parte , estimamos que es urgente desarrollar undebate 
nacional sobre la educa=i6n , con partici~aci6n de l a comuni dad esco l ar 
toda. 

SEGUNDA PAq TE 

IV . - RESOLUCI ONES ACERCA DE LA ORGANIZACI ON AGECH 

1. - De su desarrollo 

Esta Asanblea considera de fundamental importancia asegu r dr 
q&e la organizaci6n 1GECH continu~ por l a senda oue se ha trazado . En 
este sentido, su creciMiento en los m~s diversos aspectos , ha sido y 
debe ser una preocupaci6n per maneate para sus miembros y profesorado 
en general . 

Con el,o~jeto de avanzar en esta mat e ria, particul~r i~portan 
cie merece a la Asarb l ea , la preocupaci6n por h acer de la ~ :H uno or
ganizaci6n del profesorado aún ~~s poJerosa . 

Esto presupone un desarrollo cualitativo, amplicnJo eficaz
mente su atenci6n 5 todos y cada uno de los proble~as que hoy c fe=~an 
al profesorado . En este se~tido valor amos el Estatuto oe ld ~rof~3i6n 
Docente que representa justa~ente las aspiraciones Enteriores y presen 
t es de l mdgisterio . Lo entendemos ta~oi~n como un Ele~ento unificador 
de l es diversas reivindicaciones del sector docente y como un agebte 
movilizador abierto a sus aportes. 

Un desarrollo cuanti~ativo , el cual est~ en directa relaci6n 
con la c apac i dad que tengamos de asumir los oroblemes y estar nresentes 
en los conflictos . En este sentido esaecisl importancia tienen les Con 
sejos comunales en potenciar su inserci6n en la unidad eouc9tiva y el -
esfuerzo de toda la or~~niz&ci6n por extenderse naciona l mente . Esto 
supone asumir el c ar~ct er amplio de la organizaci6n y la riqu(sima ge 
ma de posibilidades oe pcrticipaci6n que está Gf~ ce; trabajando con -
personalidad y audacia , rorrpiendo la negativa tendencia al anonimato y 
la rutina . 

En otro,pluno consideramos que f or; al ecer l as diversas exore 
sienes que alc anza la comunicaci6n en l a Asociúci6n es una t area urgeñ 
te tras l a meta de consegui r una arraigada e influyente organi zaci 6n -
del magisterio . 

2. - De sus relaciones. 

La parttcipac i6n éctiva , responsable y le; !ti~a ~e l prGfesor! 
do en los os&ntos que conciernen a todos los trabaj ~óores chilenos , a 
los prof es i onal es y s ys respectivas org~nizaciones , es una oblig~-i6n 
que nace de l a natur aleaa mis~a de s u funci6n . Hacerse ~rcse~te con 
su o-ini6n, autoridad moral , envergcdura nGmerica y C8nnotaci6n na=~o
nal on la soluci6n de los grabes prcblem~s que afronta el pa í s es un 
derecho ir~enunciable del magisterio chileno . 

2. 1.- Con las autor i dades : ellas se han establecido sobre l a base de 
los principios sustentados y objetivos perseguidos , dentro del r1 reo e• 
independencia y autonom! a de la o~ganizaci6n , considerando y v _larando 
la justeza de nuestras reivindicaciones , toda vez que estas son ~cpr~s ~ 
tativas del profesorado . 

Estimamos que l as relaciones deben darse en todos l osn1voles 
asegurando que el profesorado t enga 6ptima 1nformaci6n de s u contenido. 
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2.2.w Con las dem~s trabajadores: Estas se establecen y desarrollan so 
bre la base de los cámunes intereses asegurando que la participaci6n del 
profesorado tenga su propio contenido. 

Menci6n espec~al mere~e la importancia que estas pueden adqui 
rir en el seno de organismos mas amplios y el rol que puede jugar el nT 
vel comuna l en su desarrollo. 

De este modo aportaremos al conocimiento y difusi6n de los 
proble~as educacionales, los cu a les tienen relevancia nacional. As{ 
mismo , se conocer§ en un proceso de mutuo enriquecimiento, las proble
m~ticas que afect an a otros sectores sociales . 

Adem~s e~ raz6n rde la ' func16n soci al que cumple el docente , 
nos parece que ~sta ~o puede eludir su responsabilidad en da orientaci6n 
de sus alumnos y padres . 

2.3.- Con otras organizaciones de profesores: Valoramos la relaci6n 
con organismos que persigan intereses similares y a la vez no sean un 
obst~culo para el desarrollo de la AGECH y por consiguiente un organis 
mo Único y n acional, aspirac i6n y necesidad de ayer, de hoy y de siem= 
pre del magisterio chil eno. 

Con aquellas instituciones que no posean autonomí a e indepen 
dencia, que no expresan los legítimos intereses del magisterio , que d~ 
penden del gobierno , credos , oartidos u otro ente ajeno al magisterio, 
los combatiremos pues no las reconocemos como representativas pues s6lo 
traban y confunden el desarrollo de l profesorado organizado . 

3.- Sobre l a sindicalizaci6n . 

Considera~os que la MJECH ha demostrado en los hechos ser la 
meoor y m~s representativa organizaci6n del ma~isterio chileno y que su 
desarrollo se afianza cada dia m~s , '€sta Asamblea considera que se en 
cuentra cautelado el cam~mo hacia una gran organizaci6n 6nica de los tra 
bajadores de l a educaci6n. 

En este p~mceso consideramos viable la organizaci6n de sind1 
c atos en la base como organismos integ r antes y dependientes de "GECH .
En casos particulares donde no se cumpla lo anterior en unidad y colaba 
ración en el ánbito en que éstos se desenvuelvan, es decir la unidad -
escuela. 

V.- LAS TAREAS ' UE S~ DESPREN)E~ DE l~S CGNCLUSIDNES C~TERIDRES . 

1.- Con respecto a 1 Est atuto de la Profesi6n Docente : Cons ideramos que 
su difusi6n debe acrecentarse generando la m~s amplia participaci6n de l 
profesorado . 

Para ello deben utilizcrse los mecanisnos conocidos y crear 
formas renovajas en l as perspectivas que sean los propios Consejos de 
Profesores quienes lo discutan. As{ mismo . correlacionar los problemas 
especificas del profesorado con el contenido de l mismo . 

Continuar presionando a l as autoridades educacionales hasta 
que este se h a~a realidad . 

2.- Con respecto al d8sarro llo de la or;a~iz~ci6n : Estimamos que es fu~ 
damental hacer de la ·~G~CH una poderosa organizaci6n del magisterio 
Chileno para lo cual debe existir especial preocupaci6n por el crecimie~ 
te de la org anizaci6n en los diversos Consejos . Consideramos que un 
traba jo ceñido a los postulados de la HGECH dbe neces ari amente reflejar 
se en e l crecimiento de los Consejos, lo cual demuestra en parte su ~eel 
llegada al profesorado . 
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Adem~s los Consejos Comunales son los principales responsables 
de mantener una estrecha relaci6n con la unidad escuela, para lo cuél 
debieran tender a mantener un delegado permanente por establecimiento. 

3.- En rel aci6n con el ámbito educacional: Con el f!n de avanzar en 
esta materia se acue rda progr amar las actividades , crear departamentos 
de educaci6n y c entros de docmmentaci6n y estudios en los lugares donde 
se justifi quen . 

Adem~s se acuerda re alizar un evento nacional sobre educ aci6n 
con el obj et o de debatir ampli amente su actual estado , el rol de los 

profesores y s us per spectivas futuras. 

4.- Las gr andes t areas 

- Continuar ocupando e l l eg1timos esp acio ganado en el movimi ento s ocial, 
especial mente junt o a l os trabaj adores . 

Continuar engr aodeci endo a la AGECH , como una poderosa org anizaci6n 
del mag isterio chil eno. 

Difundir y luchar po r el Est atut o de l a ~rofes i6n Docente, cuerpo de 
reivindicac i ones his t6ric as del ma~is t erio . 

Motivar hacerses r esponsables del debate en torno a la educaci6n 
nacional. 

I mpulsar una pl s t a f orma económica . 

Fi na l ment e , los deleg~dos asistentes~a~ ~sta Segunda Asambl ea 
Nacional Or din aria , estiman que a l os chile nos y por lo t anto al prof~ 
ser ado s e le i mpone l a ineludi ble t ar ea de r ectificar r adic almente l os 
r umbos actuales de su h i s t oria ¡ hacer un gi gantesto esfu erzo p2triót i co 
para poner al pai s t =as el objetivo de construir un mmda de convivencia 
fund ado en l a volunt ad de l as mayor ! as, 6ni co c apza de acop i ar l a i ngen 
te cuota de sacrificio ~u e l a postr ac i6n nacional de este momen to dema~ 
da pare s alir ade l Ente . 

Por es t a r a z6n l a hsamblea saluda c on eatus i asmo l as jus t as , 
legítimas y variadas expresiones de ·rnteres,por la cosa- p6blica que vie 
nen haciéndos e pr esente refle j adas en acciones c ada ve z m~s cons t antes 
surgidas de t odos l os sector es, especial mente de l os trabaj adores. 

Salude a organizaciones como la Coordinadora Naciona l Sindical , 
la Confeder aci6n de Trabaj adores de l Cobre, la Federaci6n de Colegios 
Profesionales, al Comando Nacional de Trab aj adores por el s i gnific ativo 
aporte que vienen r ealizando en beneficio del pa!s y l es llam a a con
tinuar con nuevos brios en el C3mino po r conquis t ar el m~s progres i s ta 
y democr~t ico sistema pol!tico , soci al y cultural para Chile que es 
norte t cmbi~n de l a ~SCCIACIDN GREMI AL DE E~UCADORES DE :HILE. 

EN LA DEFENSA DE SUS DEl~CHOS EL M4GISTERIO DE PIE 

SANTIAGO, J ULIO uE 1983. 


